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a)

b)

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 Natureza e Ambito

O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional de Vila Franca do Campo,

doravante designada por EPFVC, e dos seus 6rgaos de gestdo e estruturas educativas.

A EPVFC, valéncia da Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do Campo, doravante designada por SCMVFC,
constitui um estabelecimento de ensino privado dedicado a qualificacdo e formacao profissional de jovens e

adultos nos termos da legislagdo em vigor.

A EPVFC tem a sua sede na Estrada Real, R/C 9680- 108 Vila Franca do Campo. Estas instalagdes constituem

um dos dois polos da EPVFC, ficando o segundo no Bairro do Meio-Moio, sito a freguesia de Ponta Garga.
Na EPVFC sdo ministrados os cursos aprovados pela Direcdo Regional da Qualificacdo Profissional e Emprego.

A EPVFC pode, no quadro da gestdo e desenvolvimento dos seus recursos e em resposta as necessidades da

comunidade, organizar outros cursos e atividades de educac¢do e formacao, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 22 Objetivos
Sdo objetivos da EPVFC:
Proporcionar formacao geral, cientifica e técnica a jovens e adultos, preparando-os para a pratica qualificada

de uma profissdo e para o exercicio de uma cidadania ativa;

Facultar aos formandos experiéncias em contextos reais de trabalho que reforcem a sua insercao
socioprofissional;

Desenvolver protocolos de cooperacdo com as instituicGes e associagGes locais de cariz econdmico,
profissional, social e cultural com vista a qualificacdo de recursos humanos e promog¢ao do desenvolvimento
do territorio.

Capitulo Il -ESTRUTURA ORGANICA

Seccdo | - Diregao
Artigo 32 Composi¢cdo e Mandato da Diregao

A Diregao, 6rgdo executivo da EPVFC, é constituida por um Diretor Executivo, um Diretor Pedagdgico e um

Diretor Financeiro.

Reunidas as condic¢des de qualificacdo, o Diretor Executivo poderd acumular as funcGes de Direcdo Pedagdgica,

sendo nesta situacdo nomeado um Diretor Pedagdgico Adjunto.

A duracdo do mandato dos membros da Dire¢do é a que estd prevista para o mandato dos elementos da Mesa

Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do Campo, doravante designada por MASCMVFC.
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Artigo 42 Funcionamento e Competéncias da Diregdo

1. A Diregdo reune, ordinariamente, quinzenalmente ou sempre que solicitado por um dos seus membros.

2. AsdeliberacOes da Direcao sao aprovadas por maioria.

3. Compete a Diregao da EPVFC:

a) Aprovar e fazer cumprir o presente regulamento;

b) Dirigir e coordenar toda a atividade da EPVFC;

c) Representar a EPVFC em juizo e fora dele sempre que solicitado pela mesa administrativa da SCMVFC;
d) Cumprir as diretivas emanadas pela mesa administrativa da SCMVFC;

e) Administrar e gerir os recursos humanos e materiais;

f) Dar parecer e deliberar sobre todas as matérias do presente regulamento que assim o exijam.

Artigo 52 Competéncias do Diretor Executivo

1. Compete ao Diretor Executivo da EPVFC, para além do previsto na lei:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Criar e assegurar as condicdes necessarias ao normal funcionamento da EPVFC.

Aprovar o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e relatérios anuais de

matéria relevante;

Aprovar os cursos e demais atividades de formacao a oferecer pela EPVFC — com base no resultado dos
inquéritos realizados, na recomendacdo dos membros do Conselho Consultivo e na estratégia de

desenvolvimento da instituicdo;

Nomear e supervisionar o coordenador do Gabinete de Orientacdo, Inser¢cdo e Acompanhamento

Profissional (GOIAP) e do Gabinete de Apoio Psicopedagdgico ao Aluno (GAPA);

Estabelecer e desenvolver protocolos de cooperagdao com as instituicbes e associagbes locais de cariz
econdmico, profissional, social e cultural que sejam tributdrios do Projeto Educativo e do Plano Anual de

Atividades;

Promover a elaboragao de estudos e tomar as medidas adequadas com vista a racionaliza¢do da utilizagdo

de instalagdes e equipamentos;

Promover a articulacdo e cooperacgdo entre os 6rgaos da EPVFC e entre estes e todos aqueles que nela

trabalham ou se relacionam enquanto agentes educativos;

Representar a EPVFC em eventos de natureza institucional, social, econdmica e cultural e junto das

entidades competentes, sempre que considerado relevante.



1.

Artigo 62 Competéncias do Diretor Pedagogico

Compete ao Diretor Pedagdgico da EPVFC, para além do previsto na lei:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

Conceber o Projeto Educativo da Escola e adotar as estratégias necessarias a sua realizacao;

Coordenar a atividade educativa, garantindo a execucdo das orientagdes curriculares e das atividades
previstas no Plano Anual de Atividades;

Prestar orientacao técnico pedagdgica a todo o pessoal docente e auxiliar de acdo educativa, contribuindo
para a qualidade do processo ensino-aprendizagem e para o sucesso escolar;

Estruturar os planos curriculares dos cursos, e monitorizar o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais e das competéncias previstas nos referenciais de formacao;

Propor, a Direcdo, a equipa de formadores, coordenadores de curso e orientadores da Prova de Aptidao
Profissional, doravante designada por PAP;

Proceder a distribuicdo do servico docente, definir o calendario letivo, organizar o horario escolar, e
aprovar o calenddrio de FCRT, salvaguardando as necessidades dos alunos e as normas da instituicdo;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e dos alunos da escola;

Representar a EPVFC em eventos de natureza institucional, social, econdmica e cultural e junto das
entidades competentes em todos os assuntos de natureza pedagdgica e sempre que considerado

relevante;
Coordenar e presidir o processo de selecdo dos formandos;

Coordenar o Gabinete de Apoio Psicopedagdgico do Aluno (GAPA) e nomear os seus elementos.

Artigo 72 Competéncias do Diretor Financeiro

Compete ao Diretor Financeiro da EPVFC, para além do previsto na lei:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

Elaborar o orgcamento anual e propostas de alteragdo para apreciacdo pela Direcdo da EPVFC e posterior
aprovacao da Mesa da SCMVFC;

Acompanhar e controlar a execugdo dos orgamentos vigentes;
Emitir diretivas para elaboracdo das candidaturas no ambito do financiamento comunitario;

Acompanhar a execugdo da despesa, os reembolsos e receitas no ambito dos contratos de financiamento
da formagao;

Proceder a verificacdo regular dos fundos em cofre e em depdsito junto de entidades bancarias;
Providenciar e fiscalizar a atualizacdo do inventario dos bens patrimoniais;

Elaborar anualmente o relatdrio e contas anual para submeter a apreciagdo pela Dire¢do da EPVFC e
posterior aprovacao da Mesa da SCMVFC;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da EPVFC e proceder a sua gestdo

econdmica e financeira;

Zelar pela correta aplicagdo de apoios financeiros concedidos;
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j) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetos educativos e
pedagdgicos;

k) Representar a EPVFC em eventos de natureza institucional, social, econédmica e cultural e junto das
entidades competentes, sempre que considerado relevante.

Seccdo Il - Conselho Pedagdgico
Artigo 82 Composicdo e Mandato

1. O Conselho Pedagdgico é o drgdo que presta apoio a Direcdo Pedagdgica, assumindo funcdes de coordenacao

e supervisdo pedagdgica da Escola.

2. S3ao membros do Conselho Pedagdgico:

a) Diretor Pedagdgico, que o preside;

b) Coordenadores de Curso;

c) Dois representantes dos Encarregados de Educacdo, doravante designados por EE;
d) Dois representantes dos formandos;

e) Dois representantes dos formadores;

f) Coordenador do GOIAP;

g) Responsavel pelos servigos de Psicologia e Orientagao.

3. 0O mandato do Conselho Pedagdgico tem a duragdo do ano letivo.

Artigo 92 Competéncias do Conselho Pedagédgico
1. S3o competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Coadjuvar a Diregdo Pedagdgica nas fungOes organizativas e pedagdgicas;

b) Dar parecer sobre o Projeto Educativo;

c) Dar parecer sobre a organizagdo pedagdgica e o Regulamento Interno da EPVFC;

d) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

e) Propor atividades de desenvolvimento curricular e promogdo da estratégia de cidadania;

f) Apresentar propostas conducentes ao aperfeicoamento da formacao.

Artigo 102 Funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente, sempre que o seu

Presidente o convoque ou a maioria dos seus membros o requeira.
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2.

3.

1.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos expressos, tendo o presidente voto de qualidade, no caso

de empate na votacdo e consideradas validas apenas voto da com maioria qualificada.

As reunides de Conselho Pedagdgico realizam-se sem prejuizo das atividades normais da Escola.

Seccao Il - Conselho Consultivo

Artigo 112 Composi¢do e Mandato

O Conselho Consultivo é o érgao consultivo da EPVFC cuja responsabilidade é a de dar parecer sobre a oferta

formativa e outros assuntos que a Direcao considere pertinente. Sdo membros do Conselho Consultivo:

a) Provedor da SCMVFC, que preside;

b) Diretor Executivo;

c) Diretor Pedagdgico;

d) Diretor Financeiro;

e) Dois representantes dos formadores eleitos por escrutinio secreto;

f) Dois representantes dos formandos eleitos por escrutinio secreto;

g) Coordenador do GOIAP;

h) Coordenadores de Cursos;

i) Dois representantes dos EE dos formandos menores;

j) Duas personalidades de reconhecido mérito designadas pelo Provedor da SCMVFC;

k) Responsavel pelos Servicos de Psicologia e Orientacgdo.

O mandato do Conselho Consultivo tem a duragao de um ano letivo.

Artigo 122 Competéncias
Compete ao Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre a proposta de oferta formativa e outras atividades de formacao;

b) Dar parecer sobre quaisquer outras matérias de relevo para a realiza¢do dos fins da EPVFC.

Artigo 132 Funcionamento

O Conselho Consultivo reldne, ordinariamente, uma vez por ano no segundo trimestre letivo,
extraordinariamente quando convocado por iniciativa do seu Presidente, ou a pedido de 1/3 dos seus

membros ou de qualquer dos outros érgdos da EPVFC.

As convocatorias das reunides, a divulgar através de meios idéneos, com o minimo de cinco dias Uteis de

antecedéncia, sdo da responsabilidade do Provedor da SCMVFC.
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Secgdo IV - Gabinete de Orientagdo, Inser¢do e Acompanhamento Profissional (GOIAP)

Artigo 142 AtribuicBes

1. O Gabinete de Orientacdo, Insercao e Acompanhamento Profissional, composto pelo seu coordenador e por

um assistente administrativo, tem as seguintes atribuigdes:

a)
b)

c)

d)

f)

j)

Dinamizar e aprofundar os protocolos estabelecidos entre a EPVFC as empresas e instituicdes parceiras;
Gerir a base de dados de empresas e instituicdes parceiras da EPVFC;

Produzir um diagndstico, junto das empresas, instituicdes locais ou outras fontes de informacao
estatisticas, sobre as necessidades de recursos humanos bem como formativas, e junto dos jovens em

idade escolar, sobre os seus interesses de formacao;

Representar a EPVFC em eventos de natureza institucional, social, econdmica e cultural e junto das

entidades competentes, sempre que considerado relevante pela Direg¢ao;

Participar na implementacdo da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC) no ambito dos

dominios do empreendedorismo e mundo do trabalho;

Promover, junto dos alunos, sessGes de esclarecimento e palestras sobre questdes do mundo de trabalho

e empregabilidade;

Analisar, em conjunto com os formadores da componente de formacao técnica, o perfil de competéncias

do formando para deliberar sobre o enquadramento na FCRT;
Orientar os formandos durante todo o processo de FCRT;

Coordenar as atividades de FCRT, procedendo ao preenchimento de toda a documentagao referente aos

elementos de avalia¢do e de assiduidade;

Acompanhar os diplomados no seu percurso pds-formagdo, proporcionando apoio na insergdo no

mercado de trabalho.

Artigo 152 Funcionamento

1. O GOIAP funciona em gabinete prdprio, sendo possivel a qualquer aluno, solicitar atendimento individual, com

minimo de 2 dias de antecedéncia.

2. O coordenador do GOIAP, em conjunto com a Diregao Pedagdgica, e ouvidos formadores da drea técnica,

define no inicio do ano letivo o calenddrio de FCRT, incluindo os momentos de apresentacdo, de

acompanhamento e avalia¢do.

3. Para a definicdo do perfil de competéncias do aluno, o coordenador do GOIAP relne com um ou mais

formadores da area tecnoldgica, até trés semanas antes do inicio da FCRT.
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A definicdo dos locais é da responsabilidade do GOIAP, ouvida a Diregao, os formadores da area técnica e os

formandos, e é comunicada até duas semanas antes do inicio da FCRT.

Nos dias que antecedem o inicio da FCRT, é realizada uma visita de apresentacdo do formando a

instituicdo/empresa de acolhimento, bem como ao seu tutor.

Durante o desenvolvimento da FCRT, o coordenador do GOIAP estabelece contatos regulares com formandos

e tutores, visitas de acompanhamento sempre que necessario;
Nos dias que antecedem o fim da FCRT, é realizada uma visita de avaliacdo conclusao do processo.

Avaliado o perfil do aluno, e as carateristicas da entidade de acolhimento, as visitas de avaliacao,

acompanhamento e avaliacdo podem ser presenciais ou remotas.

Secgdo V - Gabinete de Apoio Psicopedagdgico ao Aluno (GAPA)
Artigo 162 Composicao
Sdao membros do Gabinete de Apoio Psicopedagdgico ao Aluno:

a) Coordenador do GAPA;

b) Diretor Pedagdgico;

c) Psicélogo responsavel pelos Servigos de Psicologia e Orientacao;

d) Formador nomeado pela Dire¢do, sob proposta da Dire¢do Pedagodgica;

e) Auxiliar de agdo educativa, quando considerado relevante pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 172 Competéncias

S3ao competéncias do GAPA:

a) Prestar apoio personalizado a alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, de integragdo ou
outras que condicionem o seu bem-estar e sucesso escolar;

b) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva, através de a¢Ges diversas;

c) Propor medidas de suporte a aprendizagem dos alunos sinalizados;

d) Aconselhar os docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Acompanhar e monitorizar a mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem.

Artigo 182 Funcionamento

Relne semanalmente para avaliar novos alunos sinalizados com constrangimento ao sucesso escolar e para

fazer acompanhamento das medidas de suporte ja ativadas para os outros casos.
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2. Para cada caso, o GAPA propde um plano de diagndstico/superacdo das dificuldades, que pode incluir
entrevista psicossocial, sessdes de acompanhamento com o psicélogo, sessGes de apoio educativo,
acomodacdo dos mecanismos de avaliagao, ou outra agao considerada relevante para promocdo do sucesso
educativo do formando a luz do modelo de educagao inclusiva (Decreto Legislativo Regional n.2 5/2023/A, de

17 de Fevereiro).

3. Produz uma avaliacao de risco de insucesso escolar, através da sinalizacao feita por um formador, da recolha
de informagdo em momento de entrevista e/ou consulta do processo individual do aluno, de acordo com uma
escala de cores em que vermelho é atribuido aos casos de risco elevado, laranja aos de risco médio e verde
os casos de risco baixo de insucesso escolar. A selecdo das estratégias a mobilizar no plano de superagao das

dificuldades é feita de acordo com a avaliagao do nivel de risco em que o aluno se encontra.

4. A cada nivel de risco corresponde, uma tipologia de acompanhamento:

a. Nivel Baixo, que corresponde ao cddigo de cor verde, ndo implica nenhuma acdo concreta de
acompanhamento. Se ndo receber nenhuma ficha de sinalizagdo que adicione informacao, o caso do
aluno deverd ser revisto anualmente.

b. Nivel Médio, que corresponde ao cédigo de cor laranja, implica a definicdo de estratégia de
acompanhamento que pode incluir uma ou mais aces e devera ser revisto trimestralmente

c. Nivel Alto, que corresponde ao cédigo vermelho, implica definicdo de estratégia de acompanhamento
gue inclui, em primeiro lugar e de forma obrigatéria, uma entrevista de diagndstico psicossocial, e de
seguida, a selecdo de outras ac¢des de intervencdo e acompanhamento. Deverd ser revisto

quinzenalmente
4. O acompanhamento da intervengdo é feito mediante recolha de dados (assiduidade, comportamento,

aproveitamento ou outro) junto do coordenador de turma ou de outros técnicos que acompanhem os formandos.

Artigo 192 Diagnéstico e Sinalizagao

1. Aintervencdo do GAPA ocorre aquando da sinalizacdo de fatores de risco ao seu sucesso escolar.

2. Asinalizagdo pode ocorrer por duas vias:

a. Sinalizacdo Precoce que decorre da andlise de risco, documento preenchido pelo GAPA no inicio do ano
letivo, mediante consulta do processo individual do aluno. Esta ficha de andlise é preenchida no inicio do ciclo
de ensino, sendo atualizada pelo menos semestralmente. Tem em conta fatores de risco nos dominios familiar,

escolar e psicossocial, assim como fatores de protecdo.

b. Sinalizag3o Sintomatica, através de ficha de sinaliza¢3do?, documento preenchido por qualquer membro da
equipa pedagogica que, ao longo do processo educativo, identifique fatores e/ou comportamentos que

constituam constrangimentos ao sucesso escolar.

! Anexo | — Ficha de Sinalizac3o de Constrangimento Escolar
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Por constrangimento ao sucesso escolar entende-se:

a) Diagnéstico de necessidade especifica de salde;

b) Falta de assiduidade;

c) Falta de aproveitamento;

d) Falta de pontualidade recorrente;

e) Comportamento que revele instabilidade emocional;

f) Dificuldades ao nivel de higiene pessoal, alimentacao;

g) Outro motivo considerado relevante pelos agentes educativos.

A sinalizacdo de um aluno pode ser complementada por entrevista de diagndstico psicossocial, cujo objetivo
é avaliar diferentes dominios da esfera pessoal e interpessoal do aluno de forma a fazer um levantamento
mais preciso das dificuldades e necessidades. Assim, privilegia ndo sé informacao objetiva e quantificavel, mas
também informacao subjetiva proveniente do aluno em avaliagdo (percecdo de si, dos outros, expectativas,

ambicGes, entre outros).

Artigo 202 Intervengdo — Individual e Coletiva

No ambito da intervencao individual, o GAPA propde um plano de superacao das dificuldades, que inclui uma

ou mais acOes das seguintes:

a. Follow up/First contact;

b. Apoio educativo;

c. Acomodacdes curriculares;

d. Adaptacgdes curriculares;

e. Mentoria/Tutoria/Apadrinhamento;

f. Acompanhamento psicolégico;

g. Entrevista psicossocial;

h. Encaminhamento para entidades externas (CDIJ, CPCJ, Unidade de Saude, APPJ, outros);

i. Medida de substituicdo escolar.

No ambito da intervencgao coletiva, o GAPA promove:

a. Forum das Boas Praticas — evento anual de formagdo dirigido a equipa pedagdgica (docentes e outros
técnicos) que pretende desenvolver competéncias para a promog¢ao do sucesso do processo de ensino —
aprendizagem. Aborda temas na area da diferenciagdo pedagdgica, metodologias de ensino, educagao

inclusiva, gestao emocional, entre outros.
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b. Formacgdo Continua - dirigido aos auxiliares da a¢do educativa com vista a sua capacitacdo na gestao de
conflitos, diagnéstico de fatores de risco, prevencdo de situagdes de bullying, entre outros.

c. AcGes ao nivel de turma, quando a intervencao individual acumulada ndo responda as necessidades do

grupo.
Seccdo VI - Conselho de Turma

Artigo 212 Composicdao e Competéncias do Conselho de Turma

1. S3o membros do Conselho de Turma:
a) Coordenador do Curso, que preside;
b) Todos os formadores da turma;
c) Responsavel pelos Servicos de Psicologia e Orienta¢do, quando convocado pela Dire¢cdo Pedagdgica;
d) Coordenador do GOIAP;

e) Representantes dos EE e/ou dos alunos sempre que o coordenador do curso considere relevante.

2. Compete ao Conselho de Turma:
a) Construir, aplicar e monitorizar o Projeto de Turma?;
b) Assegurar o cumprimento do plano curricular de forma participada, relevante e interdisciplinar;
c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos formandos;
d) Contribuir para o diagnéstico de dificuldades de aprendizagem dos formandos;
e) Promover estratégias para a superacdo das dificuldades sentidas pelos formandos;
f) Realizar os Registos de Avaliacdo dos formandos na documentagdo produzida para o efeito;

g) Dar parecer sobre questGes de natureza pedagodgica e disciplinar, respeitantes a turma.

Artigo 222 Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e para efeitos de avaliacdo, no final de

cada semestre.

2. As convocatérias das reunides, a divulgar através dos meios idoneos, com o minimo de cinco dias Uteis de

antecedéncia, sdo da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica.

3. Cabe a Direcdo Pedagdgica, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos

Conselhos de Turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragao da ata.

4. Aavaliagdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificagdao da Dire¢do Pedagdgica, de acordo com

o regime juridico aplicavel.

2 Anexo Il — Projeto de Turma
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5. As reunides extraordindrias do Conselho de Turma realizar-se-do sempre que qualquer assunto de natureza

pedagdgica ou disciplinar o justifique, e serdo convocadas pela Dire¢do Pedagdgica, por sua iniciativa, por

proposta do Coordenador de Curso ou ainda por, pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho de Turma.

6. Todos os documentos referentes a reunido, a saber Ata, Folha de Presencas, Registos de Avaliagdo e Pauta

Semestral ou Final, deverdo ser entregues a Direcdao Pedagdgica no prazo maximo de 48 horas Uteis apds data

da reunido.

Seccado VIl - Coordenacao de Curso

Artigo 232 Nomeagdo e Competéncias do Coordenador de Curso

1. A Direcdo Pedagdgica é responsavel pela nomeacdo do Coordenador de Curso e do seu secretario.

2. Ao coordenador de curso compete:

a)
b)

c)

d)

j)

k)

m)

Presidir ao Conselho de Turma e integrar os Conselho Pedagdgico e Consultivo;
Coordenar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo da Escola;

Disponibilizar todos os documentos de apoio ao Conselho de Turma (projeto de turma, planta de sala, plano

curricular, entre outros) e mediar o trabalho dos varios agentes educativos da turma;

Garantir, em articulagdo com os formadores da turma e com o GAPA, o cumprimento das medidas de

suporte a aprendizagem e inclusdo dos formandos;

Fomentar a participacdo dos EE na vida da Escola;

Dinamizar no inicio do ano letivo a eleicdo do representante dos EE de turma;
Definir e comunicar o dia/hora de atendimento aos EE ;

Estabelecer contato com os EE, informando-os sobre questdes de aproveitamento, comportamento e

assiduidade dos respetivos educandos, e procedendo ao registo dos contatos em formulario préprio;
Promover agdes promotoras da integrag¢do dos formandos e dos EE na vida escolar;

Prestar aos formandos toda a informagdo sobre funcionamento da EPVFC, as normas do Regulamento

Interno, Plano de Atividades, Plano Curricular e o Curso;
Dinamizar a elei¢do dos representantes de turma, delegado e subdelegado, no fim do primeiro més letivo;
Manter atualizado o dossier de coordenacdo e cumprir com o estipulado no Manual de Coordenacdo?;

Registar mensalmente os sumdrios de coordenacgao;

3 Anexo IIl - Manual de Coordenacio
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1. O

Apresentar semestralmente a Dire¢do da EPVFC um relatério de coordenacdo de curso?, de acordo com

modelo em anexo;

Apoiar o GOIAP durante o periodo de FCRT, nomeadamente, acompanhando as visitas de apresentacao,
informando os formandos e seus EE dos locais de estdgio e respetivas condi¢Ges, recolhendo documentos

de registo de faltas e presencas, inserindo dados no programa de gestao escolar.

Seccao VIl - Corpo Docente

Artigo 242 Recrutamento e Selegdo de Formadores

recrutamento de formadores é feito através da formulario online criado para o efeito, do acesso a

plataformas institucionais e da consulta da bolsa de formadores.

2. Aselecdo de formadores é da responsabilidade da Dire¢do da EPVFC e respeita o seu préprio regulamento®.

Artigo 252 Competéncias dos Formadores

1. S&o competéncias gerais dos formadores:

a)

g)

Ministrar formacdo, aplicando todos os instrumentos e estratégias necessarias ao desenvolvimento de

competéncias técnicas, sociais e profissionais aos formandos;

Planificar e gerir o processo de ensino-aprendizagem de acordo com os programas e modelos definidos,
adotando as necessarias acomodacbes pedagdgicas que respondam as necessidades individuais dos

formandos, tendo em consideragao os objetivos do sistema modular e perfil de saida do curso;

Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas do Conselho Pedagdgico, corresponsabilizando-se pelo bom

funcionamento e imagem interna e externa da escola;

Colaborar com a Dire¢do no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano de Atividades da Escola,

contribuindo com empenho e compromisso, para a prossecu¢ao das suas metas e objetivos;

Colaborar com o Coordenador de Curso na resolugdo dos problemas de natureza pedagdgica e disciplinar

dos formandos, comunicando todas as informagdes por escrito e dentro dos prazos aplicaveis;

Aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de forma a potenciar o sucesso escolar dos

formandos e referenciar ao GAPA os constrangimentos ao sucesso escolar identificados;

Colaborar com os formandos e outros formadores da EPVFC na concec¢do e execucdo de atividades de

enriquecimento curricular, procurando promover a interdisciplinaridade e flexibilidade curricular;

4 Anexo IV - Relatério de Coordenagdo
5 Anexo V — Regulamento Concurso de Formadores
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h) Elaborar, e enviar atempadamente para a Direcdo Pedagdgica, todos os documentos de suporte a sua

atividade pedagdgica com base nos modelos adotadas pela EPVFC:
i. Planificacdo Modular® (entregue até 7 dias prévios a data de inicio da formac3o);

ii. Enunciados de Avaliacido Sumativa’ e respetivas Grelhas de Correcdo® (entregue até 15 dias apds

conclusdo da unidade de formacgao);

iii. Grelha de Avaliacdo Modular e Pauta Final, retirados do programa de gestdo escolar, referentes a todos

os maédulos lecionados (entregue até 15 dias apds conclusdo da formacgao);

iv. Planificacdo/Requisicdo de atividades® (entregue no més anterior com antecedéncia minima de 15 dias

da data da atividade e respetivo Relatdrio de Atividade!® (entregue até 15 dias da data da atividade)

V. Matriz de exame?!' e exame de recuperacdo de mddulo, quando solicitado, para aplicar nas épocas

especiais de recuperacdo dos mddulos;
vi. Relatdrio de docéncial? (entregue até 15 dias apds conclusdo da formac3o).
i) Registar as avaliagGes no programa de gestdo escolar até 15 dias da data do final do médulo;
j)  Registar diariamente os sumarios e presencgas/faltas dos formandos no programa de gestdo escolar;
k) Participar em todas as reunides para as quais seja convocado, no ambito das suas fun¢Ges de docente;
I) Acompanhar e orientar presencialmente o processo de avaliagdo e recupera¢do de mdédulos por exame;
m) Promover os mecanismos de recuperacao de assiduidade junto dos formandos.

2. Aos formadores com varias unidades modulares atribuidas na mesma turma, sé é permitido o inicio de um
segunda unidade (mddulo/UFCD/UC) mediante conclusdo da anterior, exceto quando devidamente justificado

e apds autorizagdo da diregao.
3. Aos formadores sdo ainda atribuidas as seguintes competéncias especificas da gestdo da sala:

a) Zelar pelos equipamentos, integridade e limpeza das salas de aula;

6 Anexo VI - Planificagdo Modular

7 Anexo VIl -Enunciado de Avaliagdo

8 Anexo VIII - Grelhas de Correcdo

9 Anexo IX - Planificacdo/Requisicdo de Atividade
10 Anexo X - Relatério de Atividade

1 Anexo XI - Matriz de Prova

12 Anexo XII - Relatério de Docéncia
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b)
c)

d)

Fazer aplicar as regras de sala de aula definidas pelo Conselho de Turma ou Direcdao Pedagdgica;
Assegurar que os formandos ndo deixam o seu material escolar ou outros objetos pessoais na sala de aula;

Participar a Direcdo toda e qualquer anomalia ou dano do material da sala de aula.

Seccao IX — Discentes

Artigo 262 Deveres do Formando

1. Constituem deveres dos formandos:

a)

Estudar, apresentar os trabalhos e prestar as provas de avaliacdo propostas pelos formadores, fazendo-se

acompanhar do material necessario a execucao dos trabalhos escolares e a progressao na aprendizagem;
Ser assiduo e pontual, cumprindo os horarios e calendarios escolares estabelecidos;
Cumprir as normas previstas no regulamento interno e definidas para a turma;

Participar nas atividades curriculares extra letivas e na FCRT, quer estas se processem dentro ou fora das

instalagGes da EPVFC;
Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Justificar as faltas de acordo com o presente regulamento;

Tratar com respeito qualquer membro da comunidade educativa, independentemente da raca, sexo,
orientacao sexual ou identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,

ideolégicas ou religiosas;

Zelar pela preservagao, conservagao e limpeza das instalagdes, material diddtico, mobilidrio e espagos

verdes da EPVFC, fazendo uso correto dos mesmos;

Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais danificados por utilizagao

negligente ou dolosa;

Respeitar e cumprir a lei quanto a posse e consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e

bebidas alcodlicas;

Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem

danos fisicos ao formando ou a terceiros.

Artigo 272 Direitos do Formando

1. Constituem direitos do formando:

a)

Usufruir de ensino e de uma educagao de qualidade em condi¢Ges de efetiva igualdade de oportunidades;
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c)

d)

f)

g)

Participar diretamente nas atividades da EPVFC, ou indiretamente através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgaos de administragado e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto

educativo;
Ser informado sobre o plano curricular, os seus objetivos, conteddos e metodologias de avaliacdo;
Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada

das atividades curriculares e extracurriculares;

Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes de representacdao no ambito da

escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos formadores,
coordenadores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em sede prdprias e sobre todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Ser tratado com respeito por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso algum,
ser discriminado em razdo da raca, sexo, orientagdo sexual ou identidade de género, condi¢cdo econdmica,

cultural ou social ou convicgGes politicas, ideolégicas ou religiosas;

Ter garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual, de

natureza pessoal ou familiar, com respeito pela legislacdo aplicidvel em matéria de protecdo de dados;

Beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, que contribuam para o seu sucesso

educativo, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos de apoio educativo;

Beneficiar de um sistema de apoios escolares que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino, de

acordo com a legislagao aplicavel;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Utilizar os equipamentos da EPVFC, de acordo com as determinag¢des dos 6rgaos competentes;

Beneficiar de seguro escolar.

Artigo 282 Eleicdo dos Delegados de Turma

Os formandos sdo representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma, eleitos anualmente por

voto secreto e presencial.
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2. A eleicdao deverd ocorrer nos primeiros 30 dias do ano letivo, sob orientacdo do coordenador de curso,
elaborando-se a Ata de Eleicdo Delegados de Turma®® em impresso préprio para ser entregue a Dire¢3o
Pedagdgica.

3. Para a elei¢do deverao propor-se os candidatos que pretendam exercer o cargo. O formando que reunir mais
votos sera o delegado de turma; o segundo formando com mais votos sera o subdelegado.

4. Avotacdo sera feita nominalmente e desde que exista quérum.
5. Caso hajaigualdade na votacdo, sera feita 2.2 volta entre os dois formandos que reuniram mais votos.

6. Caso o delegado de turma seja sujeito a qualquer procedimento disciplinar, a turma devera proceder a sua
substituicao.

7. Seodelegado ousubdelegado de turma tiver algum tipo de impedimento no prosseguimento do seu mandato,
sera substituido pelo formando com maior votacdo, aquando da eleicao.

Artigo 292 Competéncias dos Delegados de Turma
1. Ao Delegado turma compete:

a) Representar a turma no Conselho de Delegados de Turma, e sempre que necessario;

b) Identificar problemas e dificuldades que afetem a turma ou elementos dela e reportar ao coordenador;
c) Ser um elo de comunicagdo entre a turma, o Coordenador de Curso e os érgdos de gestao da EPVFC;

d) Contribuir para a resolugdo de problemas disciplinares da turma;

e) Reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem prejuizo das aulas;

f) Manter a turma informada sobre as regras de funcionamento da EPVFC, alteracdes no horario, assuntos
tratados no Conselho de Representantes de Turma e sobre todas as matérias relevantes;

g) Incentivar a turma a participar nas atividades curriculares e extracurriculares.
2. Ao Subdelegado compete:

a) Apoiar o Delegado em todas as suas fungées

b) Substituir o Delegado sempre que necessario.

Artigo 302 Conselho de Delegados de Turma
1. O Conselho de Delegados de Turma é composto pelo Diretor Pedagégico e pelos Delegados de Turma.
2. Sao fungdes do Conselho de Delegados de Turma:
a) Dar parecer sobre o Regulamento Interno da Escola;

b) Dar Parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

13 Anexo XlII - Ata de Eleicdo do Delegado de Turma
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c)
d)

e)

Colaborar no desenvolvimento e promocao de atividades do Plano Anual de Atividades;
Propor atividades que contribuam para o sucesso do ensino/aprendizagem;

Eleger um representante para ter assento no Conselho Pedagdgico e no Conselho Consultivo.

3. 0O Conselho de Delegados de Turma reunira sob convocatéria da Diregao.

1.

1.

Seccao X - Encarregados de Educacao

Artigo 312 Atribui¢des dos Encarregados de Educacgao

Sao atribuicdes dos Encarregados de Educacao:

a)

Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar informado e o dever de
informar sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe sdo atribuidos
pelo presente Regulamento;

Colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Garantir que a conduta do seu educando é adequada a preservacao da seguranca e integridade fisica e
psicolégica dos que participam na vida escolar;

Contribuir para o correto apuramento dos fatos em processo disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o reforco da sua formacao
civica e desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

Assegurar padroes de higiene e asseio pessoal adequados ao seu educando.

Artigo 322 Elei¢cdo dos Representantes dos Encarregados de Educacao

A eleicdo devera ocorrer nos primeiros 30 dias do ano letivo, sob orientacdo da Dire¢do, elaborando-se a

respetiva ata do ato.

Os EE devem eleger dois representantes através de uma eleicdo anual, feita por voto nominal, secreto e

presencial. Os dois que reunirem mais votos serdo os eleitos.

Capitulo Ill = ADMISSAO, MATRICULA E FUNCIONAMENTO

Seccao | - Admissao de Alunos

Artigo 332 Candidatura

O periodo de candidaturas aos cursos profissionais, definido pela Direcdo, tem inicio, habitualmente, logo

apos conclusdo do ano letivo definido para o 92 ano de escolaridade e prolonga-se até final de julho.
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Durante este periodo, todos os interessados poderdo apresentar a sua candidatura através do preenchimento
de uma ficha de inscri¢do disponibilizada nos servigos administrativos e nas principais redes sociais e pagina

oficial da EPVFC.

Serdo considerados todos os candidatos que reiinam cumulativamente os seguintes critérios: conclusdo do 92

ano de escolaridade com aproveitamento e idade igual ou inferior a 25 anos.

Artigo 342 Selecdo de Candidatos
O processo de selecdo dos formandos é coordenado pela Dire¢ao da EPVFC.

Todos os candidatos que se inscrevam, e que rednam os critérios de idade e habilitacGes, sdo submetidos a

uma entrevista em que se avalia:

a) Percurso escolar;

b) CondigGes e apeténcias para o exercicio da profissao;
c) Motivacdo pela area a que se candidata;

d) Comunicacdo e perfil psicossocial.

Para acesso a determinados cursos profissionais, podem ser definidos critérios de preferéncia ou de exclusao.
Exemplo 1: no acesso a cursos da drea da Gestdo a nota final de matematica do 92 ano é critério de seriagao

e/ou de exclusdo.

Exemplo 2: no acesso a cursos da area do Turismo a nota final de Inglés é critério de seriacdo e/ou de exclusio.
Sdo admitidos os candidatos que obtiverem melhor classificacdo até preenchimento de todas as vagas.

Ap0s selecdo, os candidatos serdo contatados para proceder a sua matricula.

O candidato admitido podera ser substituido se ndo efetuar a matricula até 10 dias Uteis apds a selecgdo.

Artigo 352 Matricula e Renovagao

No ato da matricula os candidatos selecionados deverdo preencher o formulario disponibilizado para o efeito

e entregar:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo do prdprio e do Encarregado de Educacdo quando se tratar de menor;
c) Fotocdpia do Boletim Individual de Saude;

d) 3 Fotografias tipo passe;

e) Atestado de residéncia;

f) Comprovativo de IBAN da conta bancaria.
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A matricula sé serd considerada valida apds a entrega de toda a documentacgao exigida.

Nos anos seguintes a primeira matricula, havera lugar a sua renovacdo, desde que o formando assegure:
a) A entrega do formulario de renovac¢do de matricula fornecido pela EPVFC;

b) A entrega de outra documentagdo necessdria.

A prestacao de falsas declaracdes no ato da matricula, ou da sua renovacao, implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo no caso de formandos ndo abrangidos pela

escolaridade obrigatéria, levar a anulagcao da matricula.

A anulacdo da matricula nos cursos deverad ser feita por escrito em impresso préprio e sé serd autorizada, caso

o formando ndo esteja abrangido pela escolaridade obrigatdria.

Artigo 362 Constituigdo de Turmas
A constituicdo de turmas é da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica, com observancia do disposto na
legislacdo em vigor.
Apds o processo de selecdo, as turmas sao constituidas com o nimero maximo de 25 formandos.

A publicacdo das listas de turma ocorre no inicio do ano letivo.

Secgdo Il — Organizagdo dos Cursos Profissionais

Artigo 372 Atividades de Formagao

Consideram-se atividades de formagao todas as a¢gdes promovidas por um ou mais formadores, facilitadoras
do desenvolvimento das competéncias, capacidades e conhecimentos dos formandos no ambito dos
objetivos, conteudos e estratégias de um ou mais mddulos. Uma vez que o ensino profissional deve aproximar
a escola do mundo de trabalho e facultar aos jovens contactos com a realidade e experiéncia profissional,

devem os formadores propor atividades que visem cumprir esses objetivos

As atividades de formagao tém lugar nas instalagdes da escola previamente destinadas para o efeito, assim

como noutros locais ou espacos, sempre que se justifique.

Artigo 382 Calendario Escolar

O ano escolar é o periodo compreendido entre o dia 1 de setembro e o dia 31 de julho do ano seguinte,
podendo, casuisticamente, prolongar-se para o més de agosto. Corresponde a um minimo de 180 dias efetivos

de atividades escolares.
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O calendario escolar anual, assim como as interrupcdes letivas do Natal e da Pascoa, é organizado de acordo
com as normas de funcionamento enviadas anualmente pelas instituicdes governamentais que tutelam o

ensino profissional.

Artigo 392 Hordrios

As atividades de formacdo decorrem diariamente, preferencialmente de segunda a sexta-feira, entre as

08h30m e as 18h30m.

As atividades de formacgdo poderao decorrer aos sabados por razées justificaveis, nomeadamente:
a) Disponibilidades dos formadores;

b) Cumprimento do Plano Curricular;

c) Realizacdo de visitas de estudo, aulas praticas ou outras atividades.

Os horarios e suas atualiza¢cGes sdo disponibilizados na plataforma de gestao escolar.

Artigo 402 Atividades e Visitas de Estudo

As visitas de estudo e aulas praticas sao atividades de complemento curricular que se desenvolvem em espacos
fora da escola, com duragao e ambito geografico varidvel e com objetivos de aprendizagem definidos, visando
complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos contelddos programdticos de matérias

constantes do curriculo escolar dos formandos participantes.

Sempre que um formador pretenda levar a cabo visita de estudo ou atividade fora do contexto da sala de aula
devera solicitar a sua autorizagdo a Diregao Pedagdgica através da entrega da planificagdao, em requerimento

proprio para o efeito e entregue no més anterior a sua realizacdo com antecedéncia minima de 15 dias.

A participacdo de qualquer formando numa visita de estudo depende da autoriza¢do escrita do EE, exceto

guando o formando seja maior.

A autorizagdo escrita, prevista no nimero anterior, é feita no inicio do ano letivo, sendo arquivada até final do

ano letivo.

E da responsabilidade do formador, coordenar a realizac3o das atividades programadas e zelar pela seguranca

e bem-estar dos formandos participantes.

Artigo 412 Conclusdo e Certificacao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se mediante aprovacdo em todas as

disciplinas e UFCD previstas no plano curricular, bem como na FCRT e na PAP.
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a)

b)

A certificagdo de um curso profissional de nivel secundario é feita através da emissao de:

Diploma de conclusdo do nivel secundario de educag¢do, com indicacdo do curso e respetivo referencial;

Certificado de qualificacdo profissional de nivel IV, com indicagcdao da média final do curso, discriminagdo das

disciplinas/UFCD/ UC do plano de estudo e respetivas classificagdes, a designagdo do projeto e a classificagdo

obtida na respetiva PAP bem como a duracgdo e a classificacdo da FCRT.

Artigo 422 Encargos com formandos no ambito dos Cursos Profissionais

Os formandos poderao beneficiar de subsidios e apoios escolares de acordo com as regras de financiamento

do Fundo Social Europeu e de outras entidades financiadoras.

Sao elegiveis as seguintes despesas:

a)

g)

Encargos com despesas de transporte dos formandos, para frequéncia das acdes de formacao, incluindo
as componentes de formacdao em contexto real de trabalho em montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo ou, quando o mesmo nao exista ou ndo seja possivel a sua utilizacao,
um subsidio de transporte, até ao limite maximo mensal de 12% da Remuneracdo Minima Mensal
Garantida por Lei na RAA e desde que o formando ndo aufira subsidio de alojamento;

Despesas com viagem no inicio e fim do curso, bem como ida e volta por motivo de férias, quando a
frequéncia do curso implicar a deslocacdo do formando para fora da sua ilha de residéncia, no limite de 3
viagens por ano letivo;

Encargos com alimentacdo de formandos, independentemente da sua situacdo face ao emprego, em
montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes publicas, nos dias em
que a frequéncia da formacao seja igual ou superior a trés horas;

Segundo subsidio de refeicdo de valor igual ao definido no nimero anterior para os formandos que se
encontrem a usufruir de subsidio de alojamento;

Encargos com despesas com o acolhimento de filhos menores, filhos com deficiéncia e adultos
dependentes a cargo dos formandos, até ao limite mdximo mensal de 40 % da Remuneragdo Minima
Mensal Garantida por Lei na RAA, quando os formandos provem necessitar de os confiar a terceiros por
motivos de frequéncia da formacao;

Encargos com seguros de acidentes pessoais, no caso de jovens a frequentar ofertas formativas no
contexto do sistema de ensino ou aprendizagem ou de formandos ativos desempregados e formandos
inativos, e ainda encargos com seguros de acidentes de trabalho, no caso dos empregados;

Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal de 25% da Remuneragdao Minima Mensal Garantida
por Lei na RAA, quando a localidade onde decorra a formagdo distar 30 Km ou mais da localidade de
residéncia do formando ou quando, comprovadamente, ndo exista transporte coletivo compativel com o
horario da formacao, podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada
periodo de formacgao.

Os pagamentos a formandos sdo realizados mensalmente, por transferéncia bancaria, até ao dia 15 do més

seguinte, tendo o formando que ser comprovadamente titular da conta, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a formandos.
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No caso de formandos menores de idade, a transferéncia bancdria pode ser efetuada para a conta bancaria
do EE e, em situagGes especificas devidamente fundamentadas, pode a autoridade de gestdo autorizar outra

forma de pagamento.

O somatério dos apoios das alineas a) e c) ndo pode ultrapassar o valor de 80 % da Remunera¢do Minima

Mensal Garantida por Lei na RAA.

O somatério dos apoios das alineas a), c), e) e g) ndo pode ultrapassar o valor de 100% da Remuneragado

Minima Mensal Garantida por lei na RAA.

Seccao Il - Avaliacao
Artigo 432 Principios Orientadores

A avaliagdo é de natureza continua e deve ser organizada de modo a permitir a certificacdo dos conhecimentos

e competéncias adquiridas.

A avaliagdo refere-se sempre a aprendizagens essenciais, definidas explicitamente para cada mddulo, e tem

por objetivo central proporcionar ao formando os elementos necessdarios ao sucesso da sua aprendizagem.

Uma avaliacdo com intencdo educativa sup0e a participacdo e responsabilizacdo de todos os intervenientes

no processo ensino/aprendizagem - os formandos, os formadores, parceiros de formacdo e os EE.

Artigo 442 Modalidades de Avaliagao
O formador da drea disciplinar é responsavel por orientar todo o processo de avaliacdo do formando.
A avaliacdo desenvolve-se em trés modalidades:
a. Diagnéstica;
b. Formativa;
c. Sumativa.

A avaliacdo diagndstica é aplicada no inicio do médulo, UFCD/UC ou sempre que se considere oportuno, e tem
como objetivo a afericdo de algumas condigdes prévias dos formandos, em termos de aprendizagens e

competéncias.

A avaliagdo formativa tem cardcter sistematico, positivo e continuo, deve aferir sobre os conhecimentos e

competéncias adquiridas, bem como as capacidades e atitudes do formando.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formula¢gdo de um juizo sobre as aprendizagens mobilizada pelos

formandos, e tem como principal objetivo a classificagao e certificagdo.
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6. No final de cada mddulo ou UFCD/UC, o formador devera promover o exercicio de auto e heteroavaliagio,
para permitir aos formandos uma reflexdao sobre o trabalho desenvolvido, bem como as aprendizagens e

competéncias adquiridas.

Artigo 452 Avaliacdo Modular

1. A avaliagdo modular individual, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores arredondada a unidade e é o

resultado da média ponderada dos seguintes elementos:

a) Testes/Trabalhos com peso de 80%, divididos pelos varios elementos de acordo com os critérios definidos

no inicio do médulo
b) Atitudes Valores e Comportamentos com peso de 20%:
i. 5% Assiduidade (calculada de forma automatica pelo programa de gestao escolar);
ii. 5% Responsabilidade e Comportamento;
iii. 5% Autonomia e Participagao;
iv. 5% Relacionamento Interpessoal.
2. Os critérios de avaliacdo devem ser entregues aos alunos no inicio de cada mdédulo.

3. A avaliacdo dos elementos sumativos (testes/trabalhos) deverd respeitar as grelhas de critérios

disponibilizados pela Direcao
4. A aprovacao do médulo depende da obtencdo de classificacdo minima de 10 valores.

5. Todos os momentos de avaliagdo sumativa devem ser agendados no calendario anual da turma e na
plataforma de gestdo escolar, com um minimo de 15 dias de antecedéncia, ndo podendo ser agendados mais

de 3 elementos na mesma semana, nem dois elementos no mesmo dia.

6. Para cada elemento de avaliagdo sumativa (teste ou trabalho) deve ser entregue ao aluno uma matriz de

conteudos, com orientag¢des especificas sobre o mesmo, bem como os seus critérios de correcdo.

7. Quando o formando ndo tenha aproveitamento no médulo, o formador deve aplicar uma estratégia de
recuperacdo de aprendizagens que considere adequada para aferir e validar as aprendizagens essenciais da
unidade de formagdo. A aplicacdo desta estratégia, que pode assumir a forma de teste, trabalho, projeto ou
outro mecanismo relevante, é feita apds comunicagdo aos coordenador de curso, e devera ocorrer nos 15 dias
subsequentes a conclusdo do mddulo. Se a estratégia de recuperagdao ndo garantir o aproveitamento do

formando, o formador deverd proceder a sinalizagdo do caso e encaminhar para o GAPA.

8. Ao formando que falte a um momento de avaliagdo sumativa, sé serd proporcionado nova data para a sua
realizacdo caso a falta seja justificada atempadamente e mediante entrega de comprovativo de entidade
oficial.
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Artigo 462 Epocas Especiais de Recuperagdo de Médulos

Para efeitos da conclusdo de mddulos, a Diregcdo define para cada ano letivo duas épocas especiais com vista

a recuperacao de unidades modulares nao concluidas com sucesso.
Casuisticamente, a Direcdo pode definir épocas extraordindrias de recuperacao de maddulos.

A inscricdo do formando na época de recuperacao de médulos ocorre junto dos servicos administrativos até
duas semanas antes da data da prova, mediante pagamento de 20€ por cada exame a que o formando se

propde.

Deverdo concluir os médulos em sede de época especial de recuperacdo os formandos que:
a) Nao tenham obtido aproveitamento na avaliacdo continua modular;
b) Ultrapassem o limite de 15% de faltas injustificadas da carga letiva do respetivo mddulo;
c) Faltam injustificadamente ao mecanismo de recuperacao de assiduidade;

d) Pretendam fazer melhoria de nota, inscrevendo-se, assim, nos servicos administrativos até 3 semanas

antes da época de exames.

Em cada época de exames, o formando sé podera realizar um maximo de seis exames de recuperacao de

maodulos.

Na semana anterior a da realizacdo dos exames, sera disponibilizado nos servicos administrativos a matriz de

conteudos e prova modelo.

O prazo maximo para a recuperacao de mdédulos em época especial é de dois anos apds o estabelecimento do

primeiro contrato pedagdgico, salvo ocorréncia devidamente justificada.

Artigo 472 CondigOes de Progressao

Apenas os formandos que obtiveram sucesso a 90% dos médulos/UFCD/UC previstos no plano curricular até
a conclusdo do(s) ano(s) letivo(s) podem progredir para o 22 e 32 ano do curso.
Casuisticamente, e ouvido o conselho de turma, a Dire¢ao poderd autorizar a transi¢ao dos formandos que

nao cumpram o previsto no nimero anterior.

Artigo 482 Quadro de Honra

Do ultimo conselho de turma devera sair a proposta de nomeacao dos formandos para o quadro de honra,

gue sera posteriormente validada pela Diregao.
As categorias previstas no quadro de honra s3o:

a) Exceléncia — formandos com média superior a 18 valores e sem mdédulos em atraso;
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b) Meérito - formandos que tenham demonstrado qualidades assinalaveis de resiliéncia e/ou superagdo de

dificuldades e desenvolvimento de competéncias.

o

Participagdo em concursos/projetos/ atividades ambito supra escolar;

b. Aumento de aproveitamento modular em pelo menos 2 valores;

o

Assiduidade superior a 90% da carga anual

d. Atitudes e comportamentos assinalaveis de interajuda, participacdo civica e escolar, codigo de

conduto

3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde

que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do formando.

Artigo 492 Classificagao Final do Curso

1. Aclassificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF=[2MCD + (0.3FCRT + 0.7PAP)] /3

CF= classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD= média aritmética simples das classifica¢cdes finais de todas as disciplinas UFCD do plano curricular,
arredondada as décimas;

FCRT= classificacdo da formacdo em contexto real de trabalho, arredondada as unidades;
PAP= classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no n2 2 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n2 139/2012, de 5 de julho, a classificagdo na
disciplina de Educagado Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no apuramento

da classificacdo final do mesmo, exceto quando o formando pretende prosseguir estudos nesta area.
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Secgdo IV — Regime de Assiduidade

Artigo 502 Principios Orientadores

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por falta a auséncia do formando a uma aula ou a atividade

letiva de formacao.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quanto os tempos de auséncia do formando.

O controlo da assiduidade dos formandos é obrigatdrio em todas as atividades escolares, letivas e nao letivas,
devendo ser registado pelo formador no programa de gestdo escolar e pelo coordenador de curso nos

documentos desenvolvidos para o efeito.

Aos formandos é concedida a tolerancia de cinco minutos nos primeiros tempos da manha e da tarde, desde

gue o atraso ndo seja sistematico.

Ndo ha lugar a marcacdo de falta quando o formando se apresente na aula sem material didatico necessario
a efetiva participagdo na mesma, devendo o formador aplicar a metodologia mais apropriada de acordo com

a natureza da aula e de integracdo desejada.

As faltas sdo todas contabilizadas, quer sejam justificadas ou injustificadas.

Artigo 519 Faltas Justificadas
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por escrito, pelo encarregado de educacdo quando
determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis, e por médico, se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declara¢dao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infecto contagiosa do aluno ou de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcdo de faltas por falecimento de familiar,

previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Nascimento de filho, de acordo com a legislagdao em vigor;

f) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -

se fora do periodo das atividades letivas;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em

vigor;

i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que comprovadamente o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdatica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

j) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, ou atividades associativas, nos termos da

legislacdo em vigor;
k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo se possam efetuar fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao

aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo coordenador de curso;

m) A participagdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

n) Participacdo em concursos, competicGes, atividades escolares previstas no Plano Anual de Atividades,
iniciativas de representacdo do estabelecimento de ensino ou enquadradas com os objetivos do

Projeto Educativo.
2. Nas situagOes de auséncia aos instrumentos de avaliagdo sumativa, previamente agendados com pelo menos
uma semana de antecedéncia, apenas sdo justificadas as faltas as quais o EE, ou o aluno quando maior de

idade, apresentar declaracao de entidade oficial.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode a dire¢do casuisticamente aceitar outra forma de

justificacao.

Artigo 522 Justificacdo de Faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos EE ou, quando maior de idade, pelo préprio formando, apds apresentar por
escrito, em impresso préprio* disponibilizado nos servicos administrativos, com indicacdo do dia e da

atividade letiva em que a falta se verificou, referindo os motivos que lhe deram origem.

2. O coordenador de curso ou a Dire¢do podem solicitar os comprovativos adicionais que entendam necessarios

a justificacdo da falta.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,

até ao 5.2 dia de aulas subsequente a mesma.

4. Quando ajustificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo

de cinco dias Uteis, aos pais e EE ou, quando maior de idade, ao formando, pelo coordenador de curso.

14 Anexo XIV - Justificacdo de Faltas
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Artigo 532 Faltas injustificadas
As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) Ajustificagcdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida da sala de aula ou

suspensado da frequéncia no estabelecimento de educagao e de ensino.

Cabe a Direcdo deliberar, perante requerimento fundamentado do EE, a aceitacdo de justificacdo fora do prazo

estabelecido no presente regulamento.

Na situagdo prevista na alinea c) do n.2 1, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser devidamente

fundamentada.

Artigo 542 Efeito das Faltas

O ndo cumprimento do dever de assiduidade em 90% da carga hordria do plano curricular do curso, pode

determinar a exclusdo do formando. Para este efeito:
a) Sao contabilizadas todas as faltas injustificadas e justificadas ndo recuperadas;
b) O limite a considerar é de 10% da carga hordria total do plano curricular;

c) A decisdo de exclusdo por incumprimento do dever de assiduidade emana do Conselho Pedagégico,

ouvido o conselho de turma;

d) Se pelo aproveitamento e comportamento do formando, e pela avaliacdo da justificacdo de faltas, os
Orgaos competentes decidirem pela ndo exclusdo do formando, a mesma deverd ser fundamentada,
lavrada em ata de conselho de turma, e acompanhada de um plano de acompanhamento para

recuperagao das aprendizagens.

A assiduidade do formando, quando em FCRT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para esta
formagdo. O ndao cumprimento do dever de assiduidade em FCRT pode determinar a exclusao do formando.

Para este efeito:
a) Sdo contabilizadas todas as faltas, justificadas e injustificadas;
b) O limite a considerar é de 5% da carga horaria total da FCRT;
c) A decisdo de exclusdo por incumprimento do dever de assiduidade emana do Conselho Pedagdgico;

d) Casuisticamente, e em quando a falta de assiduidade seja devidamente justificada, a Dire¢do pode

assegurar o prolongamento da FCRT, permitindo o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
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3. Ondocumprimento do dever de assiduidade, previsto no n2.1 deste artigo, pode determinar a perda de apoios

escolares. Para este efeito:
a) Sdo contabilizadas apenas as faltas injustificadas;
b) O limite a considerar é de 5% da carga horaria anual prevista no plano curricular;

c) A decisdo emana do coordenador de curso, apds ouvida a Direc¢do, e produz efeito a partir do dia em que

o formando ultrapassou o limite.

4. Ao nivel do cumprimento da assiduidade modular, o formando para beneficiar de avaliacdo continua deve

assistir a pelo menos 85% da carga horaria definida para a respetiva unidade.
Exemplo 1: numa unidade de 50h, o formando deve assistir a pelo menos 42 horas;
Exemplo 2: numa unidade de 25h, o formando deve assistir a pelo menos 21 horas.
Para este efeito:

a) Quando o formando ndo assista a 85% das aulas previstas para o médulo/UFCD/UC, mas proceda a
justificacdo atempada das suas faltas, deve realizar mecanismo de recuperacdo de assiduidade para
beneficiar de avaliacdo continua ao mddulo.

b) Quando o formando ndo assista a 85% das aulas previstas para o médulo/UFCD/UC e ndo proceda a
justificacdo atempada das suas faltas, e/ou n3o realize mecanismos de recuperacdo de assiduidade é

considerado reprovado a unidade modular.

Artigo 552 Recuperagdes de Assiduidade

1. Sempre que o formando falte a mais de 15% da carga letiva prevista para o mdédulo, o formador notifica

imediatamente o coordenador de turma, indicando o nimero de faltas e a unidade modular respetiva.

2. O coordenador mediante a comunicacdo do incumprimento do dever de assiduidade, e apds rececdo da
justificacdo de falta do formando, serd responsavel por recolher a proposta de tarefa junto do formador, agendar

o0 momento com o formando e comunicar ao EE.

3. Os mecanismos de recuperagado de assiduidade ocorrem em contexto presencial, sem prejuizo das atividades
letivas, sendo agendados para periodos livres durante a semana (manhdas ou tardes) ou para as interrupgées

letivas.

4. Apos a realizagdo da recuperagdo de assiduidade, o coordenador devolve a tarefa resolvida ao formador e

procede ao registo da mesma no programa de gestdo escolar.

5. As faltas recuperadas sdao consideradas como presengas, ndo contribuindo para a eventual perda de subsidios

ou exclusdo do curso.
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6. As faltas justificadas de acordo com a alinea n) do artigo 512 deste regulamento, sdo assinadas pela Direcdo e
nao necessitam de aplicagcdo de mecanismo de recuperacao de aprendizagem uma vez que resultam da prestacao

efetiva de servico a escola.

Artigo 562 Dispensa de Atividade Letiva
1. A Direcdo da EPVFC pode conceder dispensas da atividade letiva qualquer das seguintes atividades:

a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas como de interesse publico;
b) Participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos regulamentares aplicaveis;
c) Participagdo em eventos de grande interesse cultural ou educativo para o processo educativo do aluno.
2. Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas seguidas ou interpoladas que perfagam mais de
dez dias efetivos de lecionag¢do, exceto se a Direcao conceder autorizacao excecional baseada na mais-valia

gue, da participacdo no evento, resultar para o processo educativo do formando.

Artigo 572 Dispensa de Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar incluidas no seu curriculo
por razdes de saude, devidamente comprovadas por declaragdo médica que deve explicitar claramente quais
as contraindica¢cdes da atividade fisica e desportiva, para que o professor possa selecionar a atividade

adequada ou isentd-lo da mesma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a

aula de educacao fisica.

3. Sempre que por ponderosas razoes devidamente fundamentadas o aluno nao tenha possibilidade de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espago em que

seja devidamente supervisionado.

Artigo 582 Comunicagao com os Encarregados de Educacgao

1. O coordenador de curso é o principal mediador da comunicagdo entre os EE e a EPVFC, disponibilizando no
seu horario semanal uma hora de atendimento. Os EE que pretendam reunir-se deverdo marcar com

antecedéncia minima de 2 dias.

2. No fim de cada trimestre é enviado para os EE fichas de informagdo onde constam o cumulo das faltas

(justificadas e injustificadas) e as avaliagdes modulares realizadas

3. E comunicado aos EE, por envio de oficio para endereco eletrénico, sempre que verificar uma das seguintes

situagdes:
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a) Incumprimento do dever de assiduidade, injustificadamente, em 3% da carga letiva anual alertando para
o risco de perda de subsidios;

b) Incumprimento do dever de assiduidade, injustificadamente, em 5% da carga letiva anual e a consequente
perda de subsidios;

c) Incumprimento do dever de assiduidade em 5% da carga letiva total de curso e o risco de exclusdo do
Ccurso;

d) Incumprimento do dever de assiduidade em 10% da carga letiva total de curso e o risco de exclusdo do

curso;

Seccao V — Formacao em Contexto Real de Trabalho

Artigo 592 Ambito e Desenvolvimento

A FCRT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para o perfil profissional a saida do curso frequentado pelo formando.

A FCRT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de experiéncias
de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacdo, dividindo-se em etapas intermédias ou

concentrando-se na fase final do curso.

A FCRT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais

relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A concretizagdo da FCRT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao

perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo formando.

A organizagdo e desenvolvimento da FCRT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de

acolhimento, pelo formando e ainda pelo EE, caso o mesmo seja menor de idade.

O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o formando e identifica os objetivos, o
conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacao
e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos

intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCRT.

38



Artigo 602 Objetivos da FCRT
Constituem-se objetivos da FCRT:

a) Proporcionar ao formando a realizacdo de atividades ligadas a entidade de acolhimento e o contato com

métodos e técnicas ndo exploradas em contexto de aula;
b) Aplicar em atividades concretas os conhecimentos adquiridos ao longo da formacéao escolar;
c) Desenvolver dindmicas empreendedoras com o formando;
d) Consolidar habitos de trabalho e valores profissionais de responsabilidade;

e) Proporcionar ao formando o contato com experiéncias inerentes as relagdes humanas no mercado de

trabalho, percebendo a sua importancia na formacgao pessoal e profissional;

f) Consolidar e adquirir competéncias conducentes a elaboragdo da PAP.

Artigo 612 Definicdo de posto de FCRT

A FCRT podera ser desenvolvida em qualquer empresa, organizacdo ou instituicdo onde seja possivel exercer,

em tempo completo, uma tarefa util e relacionada com a formagdao em curso ou adquirida.

A FCRT pode ser localizada num espaco fisico ou ambulatdrio, se a tarefa implicar deslocacdo para o

desempenho do trabalho.

Artigo 622 Deveres da Escola no contexto da FCRT
Assegurar a realizacdo da FCRT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
Coadjuvar o coordenador da FCRT no desenvolvimento das parcerias com as entidades de acolhimento.

Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCRT, de acordo com o

estipulado na apdlice de seguro dos formandos do respetivo curso.

Apoiar o transporte do formando, durante o periodo de Formag¢ao em Contexto de Trabalho, de acordo com

o estabelecido na lei.

Artigo 632 Competéncias do Coordenador de FCRT
A coordenacao da FCRT, da responsabilidade do coordenador do GOIAP , tem as seguintes competéncias:
a) Estabelecer e assegurar o cumprimento dos protocolos com as entidades de acolhimento;

b) Reunir previamente com o formando para informa-lo sobre organizagdo da FCRT, seus critérios de

avaliagdo e normas de conduta pelas quais serd avaliado na respetiva entidade de acolhimento;
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c) Elaborar o plano de trabalho do formando, em articulagdo com a dire¢ao pedagdgica , bem como com os
formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do formando, recolhendo todas
as assinaturas dos intervenientes;

d) Promover e orientar reunido prévia nas instala¢des da entidade de acolhimento entre formando e tutor,
verificando as condicdes de logistica necessdrias ao desenvolvimento da FCRT;

e) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do formando, através de contatos regulares com a entidade
de acolhimento, tutor e formando, agendando visita de acompanhamento se necessario;

f) Agendar visita de avaliagdo final a entidade de acolhimento com o objetivo de avaliar, em conjunto com o
tutor designado, o desempenho do formando;

g) Orientar e avaliar o Relatdrio de reflexdo critica de FCRT;

h) Elaborar um Relatério Coordenacdo da FCRT??, onde constem as classificacdes finais.

Artigo 642 Deveres do Formando no contexto da FCRT

1. No contexto da FCRT, o formando tem o dever de:

a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho e preencher toda a documentacéao solicitada;
b) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho

c) Respeitar aorganizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalacdoes da mesma;

d) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCRT para que for convocado;

e) Nao utilizar, sem autorizacdo prévia da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante
a FCRT;

f) Justificar as faltas perante o coordenador de FCRT e o tutor, de acordo com as normas previstas no regime
de assiduidade;

g) Elaborar o Relatério Individual de FCRT e entregar ao Coordenador do GOIAP até 7 dias apds o término
da formacgao.

Artigo 652 Competéncias da Entidade de Acolhimento na FCRT

1. Constituem competéncias da empresa ou instituicdo de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Promover, junto do formando, o desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho (Plano
Individual de Atividades);

c) Garantir a disponibilizacdo de equipamentos de protecdo individual sempre que as atividades o exijam,
bem como os seguros especiais inerentes.

5 Anexo XV - Relatdrio de Coordenagdo FCRT
16 Anexo XVI - Relatério Individual de FCRT
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2. Constituem competéncias do tutor:

a) Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do formando;
b) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando na FCRT;

d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCRT, nomeadamente na integracao
socioprofissional do formando na entidade;

e) Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;

f) Assegurar as condicOes logisticas necessarias a realizagdao e ao acompanhamento da FCRT.
3. A entidade de acolhimento da FCRT nado fica obrigada a qualquer tipo de remunerac¢ao ao formando, nem

assume qualquer responsabilidade no que respeita a garantia de empregabilidade do formando.

Artigo 662 Funcionamento da FCRT

1. A FCRT inicia-se pela definicdo de objetivos, dos periodos e da respetiva avaliacdo; depois, pela escolha do

posto, pelo assentimento do mesmo e pela nomeacao do tutor.

2. Concretiza-se pela permanéncia do formando no posto de FCRT, com assiduidade e dedicacgdo as tarefas que

lhe forem atribuidas e apresentacao de um relatério.

3. Oformando faz-se acompanhar da Caderneta de FCRTY, onde ser3o efetuados todos os registos de presencas,

faltas e de avaliacdo. A mesma sera visada pelo coordenador do GOIAP, pelo tutor e pelo Diretor Pedagdgico.
4. A avaliacdo da FCRT resulta da média ponderada dos seguintes elementos:
a. Caderneta de FCRT com peso de 85%;
b. Relatério de Estagio, de entrega obrigatdria, com peso de 15%.
5. O-regime de assiduidade da FCRT é o previsto na se¢do da assiduidade do presente regulamento.

6. Por requerimento apresentado a Dire¢do da Escola, o formando que ndo tenha concluido a FCRT com
aproveitamento pode solicitar repetir esta componente de formacdo. A Dire¢do, ouvido o Coordenador de
Curso e de FCRT, pode deliberar favoravelmente, e definir calendarizacdo. Nesta situagdo, o formando nao

tera direito a auferir qualquer tipo de bolsa de formacao.

7. No periodo de FCRT, o formando beneficia do seguro escolar.

7 Anexo XVII - Caderneta de FCRT
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Secgdo VI — Prova de Aptidao Profissional

Artigo 672 Natureza e Objetivos da PAP

1. A Prova de Aptidao Profissional, doravante designada por PAP, é um projeto de carater obrigatério, comum a
todos os cursos profissionais de nivel secunddrio, de natureza interdisciplinar que visa a articulacdao das

aprendizagens e competéncias adquiridas ao longo de todo o percurso formativo do formando.

2. Deverd constituir-se como um projeto estruturante do futuro profissional do formando, que contribua para o

desenvolvimento da capacidade de integracdo do formando no meio laboral e profissional.
3. A PAP tem como principais objetivos:
a) Promover metodologia de projeto no ambito da educacdo;
b) Desenvolver competéncias na drea do empreendedorismo, da intervencdo civica e da participagao civica;
c) Avaliar um conjunto de alargado competéncias, conhecimentos, atitudes e comportamentos profissionais;

d) Estreitar a relagdo Escola/Formandos/Instituicdes e Empresas.

Artigo 682 Orientacao da PAP

1. Os orientadores das PAP sdo nomeados pela Direcdo da escola entre o conjunto de formadores do conselho

de turma responsaveis pela componente de formacao técnica.
2. Aos orientadores da PAP compete:
a) Orientar o formando durante todas as fases do projeto;
b) Informar os formandos sobre os critérios de avaliacao;
c) Analisar os anteprojetos e aprovar os que forem viaveis;
d) Procurar apoios especificos e justificaveis solicitados pelos formandos;
e) Orientar o formando na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP;
f) Recolher as avaliacGes do projeto para ponderagdo de avaliacao final, e registo em pauta;
g) Informar os formandos das avaliacGes de cada uma das fases de desenvolvimento.
h) Partilhar os projetos finais com os restantes membros do juri até 7 dias antes da apresentagao publica.
i) Prestar apoio na preparagdo do espago, seus equipamentos e material, aquando da apresentacgdo publica.

3. Os orientadores da PAP devem reunir-se com a Direcdo Pedagdgica no minimo de duas vezes durante o ano

letivo com vista a avaliagdo dos projetos.
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Artigo 692 Projeto da PAP

1. A concretizacdo do projeto compreende trés fases:
a) Concecdo, com escolha do tema e a sua fundamentacdo;
b) Desenvolvimento, com os vérios aprofundamentos do tema;
c) Reflexdo, com a autoavaliacdo e elaboracdo do Projeto Final 8,
2. O calendario das fases de desenvolvimento da PAP organiza-se da seguinte forma:

a) Outubro - Definicdao do Tema;
b) Novembro — Entrega do Anteprojeto
c) Janeiro — Entrega do Projeto Piloto;
d) Abril - Entrega do Projeto Intermédio;
e) Maio/Junho - Entrega do Projeto Final;
f)  Junho/Julho — Apresentacdo Publica do PAP;
3. Nos casos em que o projeto assuma a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo

previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 702 Avaliacdo da PAP
1. Aavaliagdo final da PAP é uma média ponderada das varias fases de desenvolvimento:

a) Projeto Piloto que corresponde a 10%;
b) Projeto Intermédio, que corresponde a 15%;
c) Projeto Final, que corresponde a 25%;

d) Apresentacgdo Publica do PAP, que corresponde a 50% e é avaliada pelos jurados de acordo com os critérios
da Grelha de Avaliacdo da Apresentacdo PAPY;

2. O anteprojeto é alvo de avaliacdo qualitativa pelo orientador, de acordo com modelo préprio®® ; cada uma das
fases previstas nas alineas do nimero anterior sdo avaliadas de 0 a 20 valores, de acordo com as Grelhas de

Avaliacdo da PAP;
3. Oselementos da alinea c) e d) do nimero anterior sdo obrigatdrios para efeitos de conclusdo da PAP.
4. A cada fase corresponde uma classificacdo quantitativa, de 0 a 20 valores,

5. Considerando-se aprovados na PAP os formandos que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.

18 Anexo XVIII - Projeto Final de PAP
19 Anexo XIX - Grelhas Avaliagdo PAP

20 Anexo XX - Anteprojeto.
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O ndo cumprimento com os prazos de entrega estabelecidos representa uma penalizagdo em 5% da nota final.

Esta penalizacdo pode ser cumulativa entre as varias fases, caso ocorram varios atrasos.

As PAP que obtiverem avalia¢do final negativa sdo inviabilizadas, devendo ser sujeitas a nova apresentacao

em época de recurso. A avaliacdo de PAP em época de recurso resulta de duas fases:

a. Projeto final entregue até 31 de Dezembro do ano corrente — 50% avaliada pela direcao pedagégica e

um formador da drea tecnoldgica de acordo com os critérios da Grelha do Projeto Final;

b. Apresentacdo Publica do PAP até 31 de janeiro - 50% avaliada pela direcao pedagégica e um formador

da drea tecnoldgica de acordo com os critérios da Grelha de Avaliacdo da Apresentacao PAP

Artigo 712 Juri de Apresentacdo Publica da PAP

O juri de apresentacdo publica da PAP, perante o qual o formando fara a apresentacdo e defesa do seu projeto,

é nomeado pela Direcdo da Escola.

O juri é constituido:

a) Pelo Diretor Executivo da Escola, que preside;
b) Pelo Diretor Pedagdgico;

c) Pelo Orientador do PAP;

d) Porrepresentante de empresa do setor de atividade em que se enquadra o curso;

e) Por personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

O juri necessita da presenca de pelo menos trés elementos para deliberar, estando entre eles,
obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e um elemento a que se referem as

alineas d) e e) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagGes.

Seccdo VIl - Regime Disciplinar
Artigo 729 Infragdo disciplinar

A violacdo pelo formando de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da Escola, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacGes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatdria, nos termos dos pontos seguintes.

44



Artigo 732 Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando o cumprimento dos deveres do formando, a preservacao do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos formadores no exercicio da sua atividade profissional e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corregao do comportamento perturbador e o refor¢o da formacao civica do formando, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da

sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades

punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do formando e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito, tanto
guanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, e nos

termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 742 Determinagdo da medida disciplinar

Na determinac¢do da medida disciplinar, corretiva ou sancionatdria, deve ser tido em consideracgdo a gravidade
do incumprimento do dever violado, a idade do formando, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar, o
meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais

circunstancias em que a infragao foi praticada que militem contra ou a seu favor.

A aplicagdo das medidas disciplinares é sempre comunicada aos EE, tratando-se de formando menor de idade.

Artigo 752 Medidas Disciplinares Corretivas
Sdo medidas disciplinares corretivas:

a) Adverténcia: chamada verbal de atencdo ao formando, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como formando;
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, cuja comunicagao
a Direcdo Pedagdgica é obrigatoria;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integra¢do escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o

periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do formando na escola;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

2. A medida da alinea a) ordem de saida da sala de aula, é da exclusiva competéncia do formador e implica a
permanéncia do formando na escola. Nestas circunstancias, o formador preenche a respetiva Participacdo
Disciplinar® e solicita a um funcionario que acompanhe o formando a Direc3o. A aplicacdo das medidas
corretivas previstas nas alineas c) e d) é da competéncia da Direcdo Pedagdgica que, para o efeito, pode ouvir

o coordenador de curso.

3. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) ndo pode ultrapassar o periodo

de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 762 Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. Traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo formando, devendo a ocorréncia dos
factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo formador ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo coordenador de curso, para efeitos da posterior

comunicacdo a Direcao.
3. S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) Repreens3o registada?’;
b) A suspensdo da escola por um dia;
c) Asuspensdo da escola até dez dias uteis.

4. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do formador
respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situacdes, averbando-
se no respetivo processo individual do formando, a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o

mesmo foi proferido e a fundamentacgao de facto e de direito que norteou tal decisdo.

5. Em casos excecionais, e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pela Direcdo,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a

suportam.

6. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até 10 dias Uteis, é precedida
da audi¢do em auto do formando visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que |he

sao imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar

21 Anexo XXI - Participagdo Disciplinar
22 Anexo XXII - Repreensdo Registada
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relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo ao Diretor,

gue pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

7. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do formando, quando menor de
idade fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no niumero
anterior é executada, garantindo ao formando um plano de atividades pedagdgicas a realizar co
responsabilizando-os pela sua execucdao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,

estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

8. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias, compete a Direcdo decidir sobre a reparacao

dos danos provocados pelo formando no patrimdnio escolar.

Artigo 772 Acumulagdo de medidas disciplinares
1. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 782 Instauragdo e Tramitagao do procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam, ou participados, os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, a Direcdo
tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia util,

nomeando de imediato um instrutor, podendo ser formador da escola.

2. A Direc3o deve notificar o instrutor da sua nomeacdo® no mesmo dia em que profere o Despacho da

Instauracdo do Procedimento Disciplinar®.

3. No mesmo prazo, o Diretor Pedagdgico notifica os pais ou EE do formando, quando este for menor, pelo meio

mais expedito; tratando-se de formando maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.

4. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de quatro dias Uteis contados da data
da notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em

particular do formando, e sendo este menor de idade do respetivo EE.

23 Anexo XXIII - Nomeagdo de Instrutor de Procedimento Disciplinar.

24 Anexo XXIV - Instauracdo de Procedimento Disciplinar.
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a)

b)

Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao

momento fixado para audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso do respetivo EE ndo comparecer, o formando menor de idade pode ser ouvido na presenc¢a de um
formador que integre a comissao de protecdo de criancas e jovens com competéncia na drea de residéncia do

formando ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada na presenca do coordenador de curso.
Da audiéncia é elaborada a ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, e no prazo de um dia util, o instrutor remete a Direcdo um relatério em que constam,

obrigatoriamente em termos concretos e precisos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao formando, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo formando, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do formando que constituem como circunstancias atenuantes e agravantes;

d) A proposta da medida disciplinar sancionatdria aplicavel.
Do documento referido no niumero anterior é extraida cépia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
formando, mediante notificacdo pessoal, sendo tal facto, e durante este mesmo periodo de tempo,

informados os pais ou o respetivo encarregado de educacdo quando o formando for menor de idade.

Artigo 792 Suspensao preventiva do formando

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, a Direcao pode decidir a suspensdo preventiva do

formando, mediante despacho fundamentado, sempre que:

A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades

escolares;
Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar;

A suspensado preventiva tem a duragdo que a Diregdo considerar adequada na situacdao em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do formando no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeito a avaliagdo das aprendizagens, sdao determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no

procedimento disciplinar.

48



Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo formando sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatdria a que o formando venha a ser condenado na sequéncia do procedimento.

OEE é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacao
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de

protecdo de criangas e jovens.

A suspensdao preventiva do formando é comunicada por via eletréonica a tutela, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 802 Decisdo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar devidamente fundamentada é proferida no prazo méximo de um

dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida nos termos do

numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e condicées
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao formando seja

aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao formando no dia util seguinte aquele

em que foi proferida, ou quando menor de idade aos pais ou respetivo EE nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o formando ou quando este for menor de idade os pais ou respetivo

EE, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

Artigo 812 Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

Compete ao coordenador de curso o acompanhamento do formando na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os EE e com os
formadores da turma, em fungdao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de regresso a escola do formando a quem foi

aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
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Artigo 822 Intervencgao dos Encarregados de educagao

1. Entre o momento da instauracdao do processo disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os EE devem
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada a medida disciplinar sancionatodria
diligenciar para que a execucdao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

Seccao VIl — Participacdao em programas de ambito supra escolar

Artigo 832 Natureza dos programas supra escolares

1. Entende-se como programas de natureza supra escolar todas as atividades que se desenvolvam fora do
concelho de Vila Franca do Campo e em que se facam representar outras instituicées, como por exemplo,
concursos, competicdes, feiras, programas de formacgdo, programas de mobilidade, ou outros de natureza

pedagdgica relevante.

Artigo 842 Selegao de formandos

1. A selecao de formados para a participacdo em programas de natureza supra escolar é da responsabilidade da

Dire¢do da EPVFC e assenta nos seguintes critérios:
a) Andlise Curricular:

i Assiduidade (cumprimento com o dever de assiduidade);
ii.  Atitude e conduta (cumprimento com as regras de conduta dentro e fora da sala de aula);
iii.  Participagdo em atividades extra curriculares (clubes escolares);
iv.  Experiéncia noutros programas de natureza supra escolar.
b) Andlise de Contexto Sécio- Educativo. Majoragdo pela existéncia de fatores de risco e exclusdo como o
isolamento geografico da area de residéncia; o nivel de rendimento familiar; a identificagdo de

constrangimentos a aprendizagem; identificacdo de fatores de risco de exclusdo social)
c) Entrevista:

i Capacidade de comunicagao;
ii. Motivagao e Iniciativa;

iii. Conhecimento sobre o funcionamento do programa a que concorre.
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Capitulo IV - Disposicdes finais

Artigo 852 Interpretacgao e integragao

1. A interpretacdo das disposicdes do presente Regulamento e a integracdo dos casos omissos sao da

competéncia da Diregdo.

Artigo 862 Revisao

1. O presente Regulamento poderd ser revisto anualmente ou sempre que as alteracdes legislativas assim o

exijam.
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Lista de Abreviaturas

EPVFC- Escola Profissional de Vila Franca do Campo

SCMVFC- Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do Campo
MASCMVFC- Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Franca do Campo
GOIAP- Gabinete de Orientacdo, Insercdo e Acompanhamento Profissional
PAP- Prova de Aptidao Profissional

FCRT- Formagdo em Contexto Real de Trabalho

GAPA- Gabinete de Apoio Psicopedagdgico do Aluno

ENEC- Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania

NES- Necessidades Especificas de Saude

EE- Encarregado de Educacdo

UC- Unidade de Competéncia

UFCD- Unidade de Formacdo de Curta Duragdo

RAA- Regido Autdonoma dos Agores

CFCEPE- Classificagdo Final de Curso para Efeitos de Prosseguimento de Estudos no Ensino Superior
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Anexo | — Ficha de Sinalizagdo de Constrangimento ao Sucesso Escolar

Sinalizacdo de Constrangimentos ao Sucesso Escolar

Formando

Curso Técnico

=] [2=] [s]

Formador

IDEH“FI'EA.I,‘AU D0 CONSTRAMNGIMENTO

Pomtualidede

DATA:

Compreensio e Interpretacio de enunciados escritos

Assiduidade

Raciocinio lagico & sbstrato

Atencio e concentragio nas sulas

Respeito pelas regras de sals de suls

Empenho & interesse nas atividades das aulas

Relscionamento com os colegas

Expressao oral

Autosstima & confiangs

Expressao Escrita

Indizsciplina & comportamento inadequado

Outro

4] baewu;ﬁe—s.l"

Consideragdes

CARATERIZACAD
Gravidade do constrangimento identificado
Persisténcia/ Reincidéncia do comportamento

Auteconhecimento gue o aluno demonstra face ao
proprio constrangimento

ESTRATEGIAS DE SUPERACAD
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Anexo Il = Projeto de Turma

ESCOLA PROFISSIONAL o

VILA FRANCA DO CAMPO

Projeto de Turma
Curso Técnim| Ano| | Ano Letivo|

1.CARATERIZAGAO
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Anexo Il — Manual de Coordenagao

56



57



Anexo IV — Relatério de Coordenacgdo

RELATORIO DE COORDENACAO DE CURSO

Curso Técnico Ano
Ano Letivo Semestre
Dominios Ohbservacoes

Relagdes Interpessoais)

Sirugeders de corylito; parricipacies discipiingres ou repreensies;

Atitudes/ Comportamentos
Aproveitamento Global MEdin de aproveiiaments,; ndseero de alunesmddules em arane
Assiduidade Niimere de aiungs com recuperagies 48 asriduideds,; em risce de perda de tuisi-

digs, autras situngdes

Projeto Turma

Descricdo sumdria de projefos d Maior FeleviAcia ko ERESITE € FEIPEING avali-
agdy tanre dy proje coso g participagdo dos formandes e fhranadorss

Desenvolsimento FCRT

Ouande aplicdvel;
arsiduidade & desemeivimente de comperdncias ng FCRT:
Eiirega de relardrias, outras situagies

GAPA

Sinalzegde de alunes parg GAPA; dolango dor medides aplicada:;

Membros do Conselho de Turma

EmpivEacia do egquipa formaniva nar aividodes desemeoividas; Resporsividads
dos formadares g solfciagdes |

Participacdo dos EE

Contmos estabelecidor com o3 EE; presenga em reunides, ewvio de qficios, mails
U QLT STEsprdin i

O Coardenadar da Curso

A Diregdo Pedagogica:
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Anexo V — Regulamento Concurso de Formadores
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Anexo VI — Planificagdo Modular

Planificacdo Modular

Disciplina/UFCD

Carga Horaria Formador
Curso Técnico Ano Ano Letivo
Paramet Ponderagio
arametre = Designagdio do Médulo Car'g?
Horaria
Atitudes, Valores e Comportamento 20% |
Critérios : :”Fd“jd“:‘i_d . oment Elenco Modular
de esponsabiiiaade e COm'{JO amento i {quanda aphm've.'j
*  Autonomia e Participagdio |
Avaliagio *  Relacionamento Interpessoal
Total 100%
rendizagens Estratégias de _ L Avlaz
Temas Ap = . . & - Estratégias de Avaliagdo Previstas
Essenciais/ Competé&ncias Ensino Aprendizagem (20m)

O(A) Formador({a)

total

Data: / /
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Anexo VIl — Enunciado de Avaliagdo Sumativa

Avadliagdo Sumativa
Curso Técnico: XXXIODHK | XX ano
Disciplina XXX | Madulo 1 - X000

Formador XXX

61



Anexo VIII- Grelha de Corregao

ESCOLA PROFISSIONAL

VILA FRANCA DO CAMPO

GRELHA DE CORRECAO ELEMENTO AVALIAGAO

CURSO | ANO| ANO LETIVO
DISCIPLINA MODULD
TIPOLOGIA DATA
TOTAL
M.2 DAS QUESTOES
COTACAD 0.0 0.0
M2 NOME DO FORMANDO
0,00 0.0
0.00 0.0
0,00 0.0
0.00 0.0
0,00 0.0
0.00 0.0
0,00 0.0
0.00 0.0
0.00 0.0
0,00 0,0
0.00 0.0
0,00 0,0
0.00 0.0
0,00 0,0
0.00 0.0
0,00 0,0
0.00 0.0

O (a) Formador (a)

g ACOES I |e. ooy e

Data: __f
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______________[Gpvic

Anexo IX Planificagdo/Requisi¢do de Atividade

Planificagdo/Requisicdo de Atividade

Curso Técnico Ano Embito Formador
Designagao Atividade Data Proposta Local
Descrigdo Sumaria Objetivos/ Estratégias Interdisciplinaridade/ Horas %0
da Competéncias a de Envolvimento da Recursos Participantes Letivas Previ":a
Atividade Desenvolver Avaliagio :  Comunidade/Parceiros Alocadas
Inicio:
Fim:
O Formador Despacho da Diregdo:
Assinatura:
Data: ! { Data: ! f
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Anexo X — Relatorio de Atividade

RELATORIO DE ATIVIDADE

Curso Técnico Ano
Formador Ambito
Designacao Atividade Data
Avaliacao
Parametros Muito
Insuficiente | Suficiente Bom Muite Bom
Insuficiente
Assiduidads
a Farticipagso
k=
E Comportamento
E Aquisicao de Competandias
Colaboragdo e Organizagdo
% 3 o
b .E Dinzamizacio
o
g E ConcretizacSe das Objetivas
t =
w 2 Recursos Disponibilizados
E <
Interdisciplinaridade e Contributo para a EEEC

Dominio EMEC

Disponibilizagéo dos Recursos EPVFC

Pertinéncia da Atividade face ao curriculo

Cualidade Global da Atividade

Observagies
{aspetos a destacar; pontos de melhoria;

acorréncias)

0 Formador & Coordenador de Curso
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Anexo X| — Matriz de Exame

ESCOLA P

ViILA FRAMCA DO CAM

MATRIZ de EXAME

Ao

Teste|  Trabalho | Exame ‘pata | _ [ |

Conteudos e Palavras-Chave

Indicagio dos temas e respetivos conteddos alve de ovaliogdo;

Recursos

Indicagiio dos recursos a utilizar: trobolhos e/ou opresentagdes previomente feitos ou distribwidos;
resumos; apontamentos; paginas,/sites; bibliografia, g

Questoes Tipo / Prova Modelo/ Objetivos

Indicagiio do tipo de guestoes/objetivos fundamentais;
Apresentocio de exemplos de questdes
Topicos dos Trabolhos

Critérios de Avaliacdo

Indicagiio cloro dos critérios de corregdo efou ovaliogdo da provo
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Anexo XIl — Relatdrio de Docéncia

RELATORIO DE DOCENCIA

Formador

| Ano Letivo |

Disciplina/UFCD

Data de Inicio

Data de Fimn |

Curso Técnico

_Ana |

Parametros

Avaliacdo
carresponds & [nsatisfabdrio e § & Exoalente]

3| 415 OEEETPARDES

i Ccumprimento da Planificagio Modular e seus objetivos

Kobilizacdo de estrategias pedagogicas

Adequacdo dos instrumentos de avalizgio i

i rPontualidade do Formador

Assiduidade do Formador

cumprimento de prazos na entrega de documentacio

1 -
| Interdizciplinaridade com owtros madulos

articulacdo com projetos educativos da EPVFC

Condigdes prévias dos formandos para & aprendizagem

qm———

Participaggo/ Envalvimenta dos formandos

Atitudes, Comportamento dos formandos

Aquisicao de Competéncias pelos formandos

Cisponibilidade dos recursos & meios pela EPVFC

Organizacio e Cumprimento do Horario

Classificagao

Total de progressdes

HNota Nota

FEDIA

Total de reprovagies

MAX MM

Assiduidade

Total de Recuperapies de Assiduidade

Observacies

(Praticas pedagdgicas inovadaras; pontas de melharia; ocorréncias; atividades priticas; visitas de estudo}

O Formader

LEE RS

Ebirbgin F‘Edu:gagica

LEETES |
Y S
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Anexo XlIl — Ata de Eleigao dos Delegados de Turma

Ata de Eleigdo dos Delegados de Turma

Ang Letivo [
Atz n2.
| dias do més de ........ de dois mil e vinte & __ pelas ........ horas, reuniram-se sob a
presidéncia do/a Coordenador de Curso, —..... & Turma do Curso Técnico de .. para dar

cumprimento 3 ordem de trabalhos:—- -- R

—eeee—--Pointo Unico — Eleicdo dos Delegados de Turma; —---

M & by [Foaf i By ASSINATURA

----Dando cumprimento ao ponto Unico da ordem de trabalhos, procedeu-s= 3 eleigdo dos

delegados de turma do Curso Técnico dg .. ,__ano.

—--4 gleigdo, feita por voto nominal & secreto, resultow =m votos valides, votos nula,
____wvotos em branco. O formando gue reuniu mais votas foi o XEO0EK n2. XX, seguido do ns.
KK com XXEX votos, o gue resulta na eleigio do primeirg para delegado de turma e do segundo

para subdelegado de turma. --

—-Obterem também votos os formandos XX, Com XX votos.. ...

—--Terminadz a ordem de trabalhos e ndo havenda mais nada a tratar, foi encerrada a reunida,

dz qual lawrou a presente ata gue, depois de lida e aprovada, vai ser assinads nos termos da lei.-

O Farmador

LEEEES

e — e —————




Anexo XIV— Justificacdo de Faltas
rwfc ESCOLA PROFISSIONAL o
VILA FRANCA DO CAMPO

JUSTIFICA[;AD DE FALTAS — FORMANDOS

HoME Mg
CURSD Ano
| ! !
Fata | ToTaLnE HORAS:
PA S !
DOCUMENTOS EM ANEXDT Sim Wia

MoTIvD DA FalTa

|a [ustficacdio =4 serd acelte quanda Enkregue ate 5 dias apas a altima hora faltada)

Disciplinas/UFcD Mome do Madulo Inicio Fim

Azzinatura do Encarregadola) de Educagio

Coordenador de Curso

Acalis Motivo:

MEa Aceite

Reczbido am il !

Coordenador Curso Servicas Administratives




Anexo XV — Recuperagdes de Assiduidade

Recuperacces de Assiduidade

Formando M2,
Cursa Teonico Ano
AnD Letivo Trimestre

DATA

mdDuLDy
WFCD

HIORA

SUMARIO

FORMANDO

FORMADOR
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Anexo XVI — Relatdrio de Coordenagao de FCRT

ESCOLA PROFI AL rs

WILA FRAMCA ZAMPO

RELATORIO DE COORDENACAO DE
FORMACAO EM CONTEXTO REAL DE TRABALHO

Curso TEChico ano | Ano Letivo |
calendario da FCRT Total de Horas
Relages Interpessoais)
Situacies de conlito,; participagies discipiingres ou reprecisies;
Atitudesy Comportameantos
Aproveitamento Mz de aproveitaments,; nimero de ahumesmddulos em arase
A Niimere de aiunas com recuperagies de assiduideds; em risco de perda de sub-
Azsiduidad
uieEsE sidips; outras situggdes

- Contmtos extabslecidas ; reunid i e 03, Mails

e e T 13 11 com o5 EE; presénga em ez, envio de gficios,

Ou PUITT COrTEIpoRdfn ia

Acompanhamento da Coordenzgio Descrigde sumdria de projetos de maiar relevincia ne trimesire € raspetive ava-
de FCRT Tiagde tanto do prajeto come G parficipagdo des formandos

Censideragdes sobre Entidade de Quands aplicavel;
arsidiidinde & desermveivimento de competfncia: ng FCRT:

Acolhimento/ Tutor de relatfriss, outras situac
i O Coordenadar de Cursa i A Diregdn Pedagigica: i
i RN : WK :
[ | |

' ‘:'T":’c - I o ACORES ‘-—'2'.—.-..- - rorrered oy



Anexo XVII- Relatério Individual de FCRT
p\/fc ESCOLA PROFISSIONAL oe
VILA FRANCA DO CAMPO

Curso Técnico YOO
XX Ano
2023/2024

FORMACAO EM CONTEXTO REAL
DE TRABALHO

RELATORIO INDIVIDUAL

Formando|a)
Entidade de Acolhimento
Tutor(a)
Orientador(a)

g AcoEs I Ems. Mopan RS
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Anexo XVIII- Caderneta de FCRT
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Anexo XIX — Projeto Final da PAP
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Anexo XX — Grelhas de Avaliagao da PAP
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Anexo XXI — Anteprojeto de PAP

p\/fc ESCOLA PROFISSIONAL oe
VILA FRANCA DO CAMPO

Anteprojeto de Prova de Aptiddo Profissional

fat 00 Tecnicode..... XXX | 2023/2024
2ol Wil (nome completo do formando)
(area de atuagdo/tema)
(Nome do Projeto)
Perguntas que orientam o projeto e que devem ser Principais conceitos e ideias que definem o projeto.
respondidas ao longo do trabalho. Exemplos
Exemplos: - cerejaffruta desidratada (matérias-primas em destague)
- Como obter fundos para o0 meu projeto? -vegan/ sem lactose/ sem gliten
- Como definir a localizagdo do negdcio? - “fumado/sous vide” / (técnica ou instrumento)
- Qual o publico-alvo do meu produto? - cocktail/ sobremesa/ entrada (produto que irdo desenvolver)
- Que técnicas/ instrumentos vou utilizar? - sustentavel/ 0 carbono/ economia verde
- Quais as carateristicas especiais do meu - aplicacdo digital / comércio online
produto/projeto? - arquivo/ loja/ roulotte/ pagina web/ bar/ escritério
- O gue jd existe semelhante no mercado? - (matérias-primas ou produtos do negdcio)
- Como vou orgonizar o projeto? - marketing/ campanha publicitaria
- Que tipo de gestdo farei do projeto? - evento/ feira/ concurso/
- Que carateristicas tem a matéria-prima? - inquéritoy entrevista/

Principais metas do projeto; Material necessario para concretizagdo do projeto
O gue se pretende atingir com este projeto (instrumentos/ matérias-primas/ recursos humanos/ eguipamentos)
Atividades a desenvolver
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Anexo XXII — Participagao Disciplinar

Participagdo Disciplinar

L Fﬂll‘l‘lal:l;:ﬁ:l i

Curso Técnico | 12 | | 22 |

Formador

! Disciplina .

Jrdem de saida de sala com faka

Cutra medida

' DESCRICAD SUMARIA DA OCORRENCIA

Sind

NED

0 compartamento gue canstituiu o fundamento para aplicagdo da medida disciplinar & reincidente?

0 formando demonsira outras compartamentos inadeguados?

ENCAMINHAMENTO PARA GAPA

“Inl:lu.'al_:iu da tarefa fuea farmando deverd realizar sob orien tacda da GAPA

- ] Furmadu;-
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Anexo XXIIl — Repreensao Registada

Aplicagdo de Medida Disciplina Sancionatdria

—Repreensdo Registada

Mos termas do artiga 282 da Lein 2 5172012, de 05 de setembro, diploma que aprovau

o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, & de acordo com o procedimento previsto no

regulamento Interng da Escola Profizzsional dz Vile Franca do Campo @ aplicadz @ medida

disciplinar sancionatoria repreenz3o registada ao aluno n2. XX, X006, do XXX ano do

Curso KRR

Esta medida surge comao sancio por__.

Pretende-se com esta medida...

Wila Franca do Campo, XXX de X0 de 200

Formando

Encarregado De Educacio

Coordenador de Curso

Direcio Pedagogica

Farmando

Encarregada de Educacio

Coordenador de Cursa

Diregio
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Anexo XXIV — Nomeagdo de Instrutor

e ESCOLA PROFISSIOMAL e
WILA FRANCA DO CAMPO

Procedimento Disciplinar

Despacho de Momeagdo de Instrutor

Mos termos do artigo 302 d3 Lei n2 51,2012 de 05 de setembro, diploma gque aprovou o
Eststutc do Alunc = Etica Escolar, & de acordo com o procedimento previsto no Regulsmento
Interno da Escola Profissional da wila Franca do Campo, Xd¥X, na gualidade de Diretor
Pedagogico, nomeia XXXXXX como instrutor do procssso disciplingr instaurado ao sluno

| L M2 ... doXX2 ano do Curso Técnico de XMKEK.

& esta nomeac3o deve suceder-s2 a comunicacdo ao Encarregado de Educacdo, a audiéncia do

formando & demais agentes relevanteas,

Direcia Pedagagica

Vitdria Paiva

78



Anexo XXV — Instauragdo de Procedimento Disciplinar

ESCOLA PROFISSIOMNAL o
e VILA FRAMCA DO CAMPO

Despacho de Instauracio de Procedimento Disciplinar

Nog termos do artigo 302 da e n2 51/2012, de 05 de setembro, diploms gus aproveu o
Estatuto do Aluno = Etica Excolar, & de acordo com o procedimento previsto no Regulamento
Intermo de Escola Profissional da wila Franca do Campo, X¥X¥X, na gualidade de Dirstor
Fedagogico instaura procedimento disciplinar ao alung Foo..... Y | - do _ 2 ano do

Curso Técnico X¥¥X, pelo ocorrido {descricia).

Wila Framca do Campo,

Diregdo Pedagagica

KExX
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